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MENSAGEM DO DIRETOR: COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE 

Prezados colaboradores, parceiros e clientes, 

A fundação da REALLID ENGENHARIA ocorreu sob um pilar inegociável: a convicção de que a 
engenharia de alta performance só é plena quando acompanhada de uma integridade absoluta. No 
setor público ou privado, nossa entrega não se resume a metros quadrados, pavimentação ou 
relatórios técnicos; nossa entrega é a confiança. 

Vivemos um novo tempo na administração pública brasileira, regido pela Nova Lei de Licitações 
(Lei 14.133/2021). Este cenário exige mais do que competência técnica; exige transparência 
orçamentária, eficiência tecnológica e, acima de tudo, uma postura ética que não oscile diante de 
desafios ou pressões de mercado. 

Este Código de Ética e Conduta não é um manual decorativo. Ele é o projeto estrutural da nossa 
cultura organizacional. Nele, consolidamos nossos valores: 

• Transparência em cada medição; 
• Inovação através de ferramentas como o BIM; 
• Eficiência na gestão do recurso público; 
• Ética e Integridade como bússolas de todas as nossas decisões. 

Como Diretor e Responsável Técnico, assumo pessoalmente o compromisso de garantir que a 
REALLID seja um ambiente de tolerância zero a desvios, assédios ou qualquer forma de corrupção. 
Nossa reputação é nosso ativo mais valioso, e ela é construída por cada um de vocês, todos os dias, 
no canteiro de obras e no escritório. 

Convido todos a lerem, compreenderem e, acima de tudo, praticarem estas diretrizes. Que a 
REALLID seja reconhecida não apenas pelas obras que constrói, mas pelo legado de integridade 
que deixa para a sociedade. 

 
 
São José de Mipibu RN, 10 de agosto de 2026. 

 
 
 
 
 

 Diretor Executivo / Compliance Officer  
 CREA 2122627689RN  
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APRESENTAÇÃO 

O presente Código de Ética e Conduta é o instrumento central de Governança da REALLID 
ENGENHARIA LTDA. Ele detalha os princípios que orientam nossa atuação profissional e as normas 
que devem ser rigorosamente observadas por todos que atuam em nome da nossa organização. 

Objetivo 

Este documento visa consolidar a identidade ética da REALLID, estabelecendo padrões de 
comportamento que garantam a conformidade legal e a excelência técnica. Mais do que um 
conjunto de regras, este Código é uma ferramenta de proteção para nossos colaboradores e para a 
reputação da nossa empresa, assegurando que nossa participação em licitações e execuções 
contratuais ocorra sob o manto da legalidade e da transparência. 

Abrangência 

As diretrizes aqui contidas aplicam-se a: 

• Sócios e Diretores; 

• Colaboradores de todos os níveis hierárquicos; 

• Estagiários e Jovens Aprendizes; 

• Fornecedores, prestadores de serviço e subcontratados (conforme cláusulas contratuais de 
adesão). 

Fundamentação Legal 

O Programa de Integridade da REALLID foi estruturado em total consonância com as melhores 
práticas de Compliance do mercado e com o ordenamento jurídico vigente, com destaque para: 

• Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção); 

• Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos); 

• Decreto nº 11.129/2022 (Regulamentação da Lei Anticorrupção); 

• Lei nº 12.187/2009 (Política Nacional sobre Mudança do Clima). 

Compromisso com a Prática 

A REALLID entende que a ética não é estática. Por isso, este Código será revisado periodicamente 
para refletir as mudanças legislativas e os avanços tecnológicos do setor de engenharia. A leitura 
deste documento é obrigatória e sua observância é condição para a manutenção de qualquer 
vínculo com a empresa. 
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ANEXO I – DIRETRIZES ESTRATÉGICAS: REALLID ENGENHARIA 

Este documento estabelece os fundamentos éticos e operacionais da REALLID ENGENHARIA LTDA, servindo 
como guia obrigatório para a alta administração e parceiros, em plena conformidade com a Portaria Interna nº 
01/2026. 

1. PROPÓSITO 

Transformar a infraestrutura pública através de uma engenharia tecnicamente impecável e eticamente 
inquestionável, servindo de modelo de integridade no mercado nacional. 

2. MISSÃO 

Prover soluções integradas em engenharia e consultoria em compliance, garantindo precisão orçamentária, 
segurança jurídica e performance técnica, pautadas pela transparência absoluta em cada medição e entrega.  

3. VISÃO DE FUTURO 

Consolidar-se, até 2028, como a principal referência em governança, tecnologia BIM e integridade no Rio 
Grande do Norte, sendo o parceiro preferencial para projetos de alta complexidade e rigor legal. 

4. VALORES E DIRETRIZES DE CONDUTA 

• TRANSPARÊNCIA: Garantir que dados e orçamentos reflitam a realidade fiel das obras, combatendo 
omissões e assegurando clareza total junto à Administração Pública. 

• INOVAÇÃO: Utilizar metodologias modernas e gestão digital para antecipar riscos operacionais e 
otimizar a aplicação dos recursos públicos. 

• EFICIÊNCIA: Buscar excelência na execução para entregar projetos no prazo, com qualidade técnica 
superior e o menor desperdício possível. 

• ÉTICA E INTEGRIDADE: Agir com retidão inegociável, priorizando a legalidade e as normas de 
compliance sobre qualquer vantagem comercial ou interesse pessoal. 

5. COMPROMISSO PÚBLICO 

A REALLID assume tolerância zero à corrupção e fraudes, comprometendo-se com a auto-fiscalização e a 
cooperação constante com os órgãos de controle, integrando os princípios do Pacto Brasil (CGU) e Instituto 
Ethos à sua cultura organizacional. 
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CAPÍTULO 1: COMPLIANCE CONCORRENCIAL E LICITAÇÕES 

1.1. Compromisso com a Livre Concorrência 

A REALLID ENGENHARIA acredita que a livre concorrência é o motor da eficiência e da inovação. 
Por isso, assumimos o compromisso inegociável de atuar de forma ética e independente em todos 
os certames licitatórios e disputas de mercado. Não toleramos e não participamos de qualquer 
prática que vise frustrar o caráter competitivo das licitações. 

1.2. Proibições Rigorosas 

É terminantemente proibido a qualquer colaborador ou representante da REALLID: 

• Ajuste de Propostas: Combinar preços, prazos ou condições com concorrentes antes ou 
durante processos licitatórios. 

• Divisão de Mercado: Acordar com terceiros a divisão de lotes, itens, territórios ou clientes. 
• Troca de Informações Sensíveis: Compartilhar ou receber dados sigilosos de concorrentes 

(custos, estratégias de lance ou margens de lucro). 
• Acordos de Abstenção: Realizar acordos para que empresas desistam de participar de 

certames em troca de vantagens futuras. 

1.3. Relacionamento com Concorrentes 

O contato com concorrentes deve ser estritamente profissional e limitado a associações de classe 
ou consórcios formalmente constituídos e permitidos por lei. Em qualquer interação, o colaborador 
deve evitar temas relacionados a preços, orçamentos vigentes ou estratégias de licitação da 
REALLID. 

1.4. Prevenção a Fraudes em Licitações (Lei 14.133/2021) 

Em conformidade com a Nova Lei de Licitações, a REALLID pauta sua atuação pela transparência 
absoluta. Todas as nossas propostas são elaboradas com base em estudos técnicos reais e 
composições de custos (BDI e encargos) verificáveis, combatendo o "jogo de planilhas" e 
garantindo que o valor ofertado seja exequível e fiel à realidade da engenharia. 

1.5. Canal de Denúncia 

Qualquer tentativa de abordagem por parte de concorrentes ou agentes públicos para práticas 
anticompetitivas deve ser imediatamente reportada ao Responsável pelo Compliance 
(Compliance Officer) através do e-mail integridade@reallid-engenharia.com.br, garantindo-se o 
sigilo e a proteção contra retaliação. 
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CAPÍTULO 2: CONFORMIDADE TRABALHISTA E RELAÇÕES SINDICAIS 

2.1. Valorização do Capital Humano 

A REALLID ENGENHARIA reconhece que seus colaboradores são seu maior patrimônio. 
Comprometemo-nos a manter um ambiente de trabalho seguro, digno e pautado pelo respeito 
mútuo, garantindo que todas as práticas laborais estejam em estrita conformidade com a 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e as normas regulamentadoras aplicáveis à engenharia 
civil. 

2.2. Respeito às Entidades Sindicais 

Reconhecemos a importância das entidades sindicais na defesa dos direitos dos trabalhadores e 
na mediação de conflitos. Nossa relação com os sindicatos pauta-se pelos seguintes princípios: 

Negociação Ética: Mantemos um diálogo aberto e transparente com os sindicatos representativos 
das categorias da construção civil e engenharia. 

Cumprimento de Convenções: Respeitamos e aplicamos integralmente as cláusulas estabelecidas 
nas Convenções Coletivas de Trabalho (CCTs) vigentes, especialmente no que tange a pisos 
salariais, benefícios e condições de trabalho. 

Liberdade de Associação: Respeitamos o direito constitucional de livre associação sindical de 
todos os nossos colaboradores, vedando qualquer tipo de discriminação ou retaliação. 

2.3. Gestão de Encargos e Documentação 

Para garantir a transparência exigida pelos órgãos de controle e evitar o descumprimento de 
obrigações sociais, a REALLID adota: 

Controle Rigoroso de Jornada: Registro fiel das horas trabalhadas, combatendo o trabalho 
extraordinário excessivo e não remunerado. 

Regularidade Previdenciária: Garantia de que todos os encargos sociais e previdenciários (FGTS e 
INSS) sejam recolhidos pontualmente. 

Rastreabilidade Digital: Utilização de ferramentas digitais e certificados (e-CNPJ com NIS) para 
assegurar que as informações enviadas ao eSocial e à Caixa Econômica Federal sejam precisas e 
auditáveis. 

2.4. Saúde e Segurança do Trabalho (SST) 

A integridade física dos nossos colaboradores é inegociável. A REALLID investe na prevenção de 
acidentes através de: 
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Fornecimento e fiscalização rigorosa do uso de EPIs. 

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), com foco especial na NR-18 (Segurança na 
Indústria da Construção). 

Capacitação técnica constante para a operação de equipamentos e atuação em canteiros de obra. 

2.5. Proibição de Práticas Ilegais 

Repudiamos e combatemos severamente o uso de trabalho escravo, degradante ou infantil, bem 
como qualquer forma de exploração em nossa cadeia de suprimentos e subcontratados. 
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CAPÍTULO 3: PREVENÇÃO DO ASSÉDIO E EQUIDADE DE GÊNERO 

3.1. Cultura de Respeito e Dignidade 

A REALLID ENGENHARIA promove um ambiente de trabalho pautado pela dignidade e pelo respeito 
profissional. Não toleramos qualquer forma de desrespeito, humilhação ou conduta que fira a 
integridade moral dos nossos colaboradores, parceiros ou prestadores de serviço, seja no ambiente 
administrativo ou nos canteiros de obras. 

3.2. Prevenção ao Assédio Moral e Sexual 

Repudiamos e combatemos severamente o assédio em todas as suas formas: 

• Assédio Moral: Caracterizado pela exposição de colaboradores a situações humilhantes, 
repetitivas e prolongadas, que degradem o ambiente de trabalho e a saúde mental do 
profissional. 

• Assédio Sexual: Manifestado por gestos, palavras ou toques indesejados, com o objetivo 
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se da condição de superioridade 
hierárquica ou ascendência profissional. 

• Tolerância Zero: Qualquer relato de assédio será rigorosamente apurado de forma sigilosa 
e, se comprovado, resultará em sanções disciplinares severas, incluindo a rescisão por 
justa causa, sem prejuízo das medidas judiciais cabíveis. 

3.3. Promoção da Equidade de Gênero 

Reconhecemos que o setor da engenharia e construção civil possui o desafio histórico de aumentar 
a participação feminina. A REALLID compromete-se a: 

• Igualdade de Oportunidades: Garantir que o recrutamento, a seleção e a promoção de 
colaboradores sejam baseados exclusivamente no mérito, competência e qualificação 
técnica, sem distinção de gênero. 

• Equidade Salarial: Assegurar que homens e mulheres que exerçam a mesma função, com 
igual produtividade e perfeição técnica, recebam salários idênticos, em estrito 
cumprimento à legislação vigente. 

• Ambiente Inclusivo: Promover um ambiente seguro para mulheres em todas as frentes de 
trabalho, garantindo infraestrutura adequada e proteção contra qualquer tipo de 
discriminação ou viés inconsciente. 
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3.4. Canais de Escuta e Acolhimento 

A REALLID mantém canais de denúncia seguros (integridade@reallid-engenharia.com.br) para que 
qualquer vítima ou testemunha de práticas de assédio ou discriminação possa reportar o fato com 
a garantia de: 

• Anonimato e Sigilo: Proteção da identidade do denunciante; 
• Não Retaliação: Proibição absoluta de qualquer punição a quem denunciar de boa-fé; 
• Acompanhamento: Resposta célere e fundamentada sobre as medidas tomadas pela 

empresa. 
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CAPÍTULO 4: PROGRAMA DE INTEGRIDADE E GOVERNANÇA 

4.1. Estrutura e Compromisso 

O Programa de Integridade da REALLID ENGENHARIA é o conjunto de mecanismos internos de 
auditoria, incentivo à denúncia de irregularidades e aplicação efetiva de códigos de ética. Ele é 
sustentado pelo compromisso inegociável da Alta Administração com a probidade administrativa e 
a transparência em todos os atos empresariais. 

4.2. Autonomia do Compliance Officer 

Para garantir a eficácia do programa, a REALLID estabelece a figura do Responsável pelo 
Compliance (Compliance Officer), dotado de autonomia, independência e acesso direto à 
diretoria. Compete a ele: 

• Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas neste Código; 
• Gerir o Canal de Integridade e conduzir apurações internas; 
• Promover treinamentos e disseminar a cultura de conformidade em todas as frentes de 

trabalho. 

4.3. Gerenciamento de Riscos e Controles Internos 

A REALLID adota uma postura preventiva na gestão de riscos operacionais e reputacionais, 
especialmente no que tange a: 

• Controles Contábeis e Financeiros: Registro preciso de todas as transações, garantindo 
que os livros contábeis reflitam fielmente a situação financeira da empresa. 

• Due Diligence de Terceiros: Avaliação criteriosa de fornecedores, parceiros e 
subcontratados antes da contratação, visando mitigar riscos de envolvimento com práticas 
ilícitas. 

• Segurança da Informação: Proteção de dados técnicos e administrativos, utilizando 
ferramentas digitais seguras e certificações padrão ICP-Brasil. 

4.4. Canal de Integridade e Proteção ao Denunciante 

A REALLID disponibiliza o canal integridade@reallid-engenharia.com.br como meio oficial para o 
recebimento de relatos de boa-fé sobre suspeitas de condutas inadequadas. 

• Confidencialidade: O processo de apuração é estritamente sigiloso. 
• Não Retaliação: É terminantemente proibida qualquer forma de punição, direta ou indireta, 

a quem reportar irregularidades de forma honesta. 
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4.5. Monitoramento Contínuo e Melhoria 

O Programa de Integridade não é estático. Ele passa por revisões periódicas para se adequar às 
atualizações legislativas (como a Lei 14.133/21 e o Decreto 11.129/22) e aos novos desafios do setor 
de engenharia, garantindo sua constante evolução e eficácia. 
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CAPÍTULO 5: INOVAÇÃO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (P&D) 

5.1. A Tecnologia como Pilar de Eficiência 

A REALLID ENGENHARIA acredita que a inovação tecnológica é a ferramenta definitiva para garantir 
a transparência e a eficiência na aplicação do dinheiro público. Comprometemo-nos a investir 
continuamente no aprimoramento de métodos construtivos e ferramentas de gestão desenvolvidas 
no País, visando a otimização de processos e a redução de custos. 

5.2. Adoção da Metodologia BIM (Building Information Modeling) 

Como parte de nossa estratégia de P&D, a REALLID prioriza o uso da metodologia BIM em seus 
projetos e fiscalizações. 

Transparência Técnica: O uso de modelos inteligentes permite a detecção precoce de conflitos e 
a precisão absoluta nos quantitativos de materiais, combatendo o desperdício e eliminando 
omissões orçamentárias. 

Gestão de Ciclo de Vida: Focamos em soluções que garantam não apenas a entrega da obra, mas 
a sua durabilidade e facilidade de manutenção futura. 

5.3. Digitalização e Gestão de Dados 

A REALLID investe em softwares e plataformas nacionais para a gestão de obras e orçamentação 
(como o OrçaFascio e sistemas de controle de campo), garantindo que: 

A comunicação entre o canteiro de obras e a gestão central seja em tempo real. 

A rastreabilidade dos dados técnicos seja inviolável, facilitando auditorias e prestações de contas 
junto aos órgãos de controle. 

5.4. Estímulo ao Conhecimento Técnico Nacional 

Valorizamos a parceria com instituições de ensino, startups de construção (Contechs) e centros de 
pesquisa brasileiros. Estimulamos nossos colaboradores a participarem de capacitações técnicas 
e científicas que tragam soluções inovadoras para os desafios específicos da infraestrutura 
regional. 

5.5. Sustentabilidade por meio da Inovação 

Nossa pesquisa e desenvolvimento também se voltam para a busca de materiais mais resistentes 
e processos construtivos que agridam menos o meio ambiente, unindo a alta performance da 
engenharia com a responsabilidade ecológica. 
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CAPÍTULO 6: MITIGAÇÃO DE IMPACTOS CLIMÁTICOS E SUSTENTABILIDADE 

6.1. Compromisso com a Política Nacional sobre Mudança do Clima 

A REALLID ENGENHARIA reconhece sua responsabilidade na preservação do equilíbrio climático 
e assume o compromisso de pautar suas operações pelas diretrizes da Lei nº 12.187/2009. 
Buscamos a eficiência máxima com a menor pegada de carbono possível, integrando a proteção 
ambiental ao desenvolvimento da infraestrutura. 

6.2. Práticas de Mitigação no Canteiro de Obras 

Comprometemo-nos a adotar medidas práticas para a redução da emissão de gases de efeito 
estufa (GEE) em nossas frentes de trabalho, tais como: 

• Gestão de Resíduos: Implementação de planos de gerenciamento de resíduos da 
construção civil (PGRCC), priorizando o reaproveitamento e a reciclagem de materiais; 

• Logística Inteligente: Planejamento de rotas e transporte de insumos para reduzir o 
consumo de combustíveis fósseis e a emissão de poluentes; 

• Eficiência Energética: Uso racional de energia elétrica e água em todas as instalações 
temporárias e definitivas da empresa. 

6.3. Especificação Técnica Sustentável 

Na fase de elaboração de orçamentos e projetos, a REALLID prioriza, sempre que tecnicamente 
viável e permitido pelo edital: 

A escolha de materiais com menor impacto ambiental em sua cadeia de produção. 

O uso de tecnologias que aumentem a durabilidade das obras, reduzindo a necessidade de 
intervenções precoces e o consumo futuro de recursos naturais. 

6.4. Educação Ambiental e Conscientização 

Promovemos o treinamento constante de nossos colaboradores sobre práticas sustentáveis e a 
importância da mitigação climática, estendendo essa cultura aos nossos subcontratados e 
fornecedores de insumos (asfalto, concreto, agregados). 

6.5. Cooperação e Monitoramento 

A REALLID mantém-se aberta à cooperação com os órgãos ambientais e de controle para a adoção 
de métricas de monitoramento de impacto, visando a melhoria contínua de nossos processos 
construtivos em prol do desenvolvimento sustentável do País. 
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CAPÍTULO 7: BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES 

7.1. Princípio da Integridade nas Relações 

A REALLID ENGENHARIA preza pela meritocracia e pela competência técnica. Nossas relações 
com clientes, fornecedores e, especialmente, com a Administração Pública, devem ser pautadas 
pela isenção. É proibido oferecer, prometer, autorizar ou entregar qualquer vantagem indevida a 
agentes públicos ou privados para influenciar decisões ou obter benefícios para a empresa. 

7.2. Interação com Agentes Públicos 

No relacionamento com servidores, empregados públicos ou autoridades (incluindo fiscais de 
obras e membros de comissões de licitação), aplicam-se regras rigorosas: 

• Proibição de Presentes: É vedado o oferecimento de presentes, entretenimento ou 
qualquer benefício pessoal a agentes públicos. 

• Brindes Institucionais: Somente é permitida a entrega de itens de caráter institucional, sem 
valor comercial relevante (ex: canetas, cadernos ou calendários com a logo da empresa), 
distribuídos de forma generalizada como cortesia ou propaganda. 

• Hospitalidade: O pagamento de despesas de viagem, hospedagem ou alimentação para 
agentes públicos é proibido, salvo se expressamente previsto em contrato administrativo ou 
autorizado por lei específica, sempre de forma transparente e oficial. 

7.3. Recebimento de Brindes e Presentes por Colaboradores 

Colaboradores da REALLID não devem solicitar ou aceitar presentes de fornecedores ou parceiros 
que possam comprometer sua independência de julgamento. 

• Limite de Valor: Itens de valor simbólico (até R$ 200,00) podem ser aceitos em datas 
comemorativas habituais. 

• Valores Superiores: Presentes que excedam o valor simbólico devem ser recusados ou, 
caso a devolução seja impossível, entregues ao setor de Compliance para doação a 
entidades filantrópicas ou sorteio entre os colaboradores. 

7.4. Registro e Transparência 

Qualquer oferta de vantagem indevida recebida por um colaborador da REALLID, ou qualquer 
situação de dúvida sobre a aceitação de um brinde, deve ser comunicada imediatamente ao 
Compliance Officer via e-mail (integridade@reallid-engenharia.com.br) para registro e 
orientação. 
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CAPÍTULO 8: CONFLITO DE INTERESSES 

8.1. Definição e Compromisso 

O conflito de interesses ocorre quando o interesse pessoal de um colaborador, gestor ou sócio 
influencia, ou parece influenciar, o julgamento independente e a tomada de decisão no melhor 
interesse da REALLID ENGENHARIA ou no cumprimento de suas obrigações legais com a 
Administração Pública. O compromisso da REALLID é com a imparcialidade e a integridade em 
todas as suas frentes de atuação. 

8.2. Identificação de Conflitos 

Configura conflito de interesses, entre outras situações: 

• Vínculos Externos: Exercer atividades externas, profissionais ou comerciais, que interfiram 
no horário de trabalho, no desempenho das funções ou que concorram diretamente com os 
negócios da REALLID. 

• Relações Familiares: Participar de decisões contratuais ou de contratação que envolvam 
parentes próximos, cônjuges ou parceiros, tanto no âmbito interno da empresa quanto na 
relação com fornecedores e agentes públicos. 

• Uso de Informações Privilegiadas: Utilizar informações sigilosas obtidas em razão do 
cargo para obter vantagem pessoal ou para terceiros. 

8.3. Segregação de Atividades e Cargos Públicos 

A REALLID respeita rigorosamente as normas de acumulação de cargos e funções. Colaboradores 
que exerçam mandatos ou empregos públicos devem: 

• Garantir a total compatibilidade de horários, assegurando que as atividades na empresa não 
prejudiquem o interesse público. 

• Declarar-se impedidos de atuar em processos de licitação, fiscalização ou execução de 
contratos em que possuam qualquer poder de decisão ou influência na esfera pública 
correspondente. 

• Manter uma barreira ética intransponível entre suas atribuições no setor público e sua 
atuação na REALLID, evitando o uso de infraestrutura, materiais ou prestígio público em 
favor da empresa. 
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8.4. Declaração e Transparência 

Todo colaborador ou gestor que identifique um conflito de interesses — real, potencial ou aparente 
— deve reportá-lo formalmente ao Compliance Officer. A REALLID incentivará a cultura da 
"declaração preventiva", onde a transparência imediata é a ferramenta para sanar dúvidas e 
proteger a reputação do profissional e da instituição. 

8.5. Resolução de Conflitos 

Uma vez identificado o conflito, a REALLID tomará as medidas necessárias, que podem incluir o 
afastamento do profissional daquela decisão específica, o monitoramento da atividade ou a 
readequação de funções, visando sempre a preservação da ética e da legalidade. 
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CAPÍTULO 9: USO DE ATIVOS E MONITORAMENTO DE RECURSOS DIGITAIS 

9.1. Propriedade dos Recursos de Tecnologia 

Todos os dispositivos digitais (computadores, tablets, smartphones), contas de e-mail corporativo, 
sistemas de gestão (BIM, softwares de orçamento), acesso à internet e redes de dados fornecidos 
pela REALLID ENGENHARIA são ativos de propriedade da empresa e destinados exclusivamente 
ao uso profissional e à execução das atividades laborais. 

9.2. Expectativa de Privacidade e Monitoramento 

Os colaboradores e prestadores de serviço estão cientes de que, por se tratarem de ferramentas de 
trabalho, não há expectativa de privacidade quanto aos dados nelas gerados, armazenados ou 
transmitidos. A REALLID reserva-se o direito de monitorar o uso desses recursos para garantir a 
segurança da informação, a proteção de segredos comerciais e o cumprimento das normas deste 
Código. 

9.3. Acesso em Casos de Investigação e Auditoria 

Em situações de suspeita fundamentada de irregularidade, descumprimento de normas éticas ou 
no âmbito de investigações internas conduzidas pelo Compliance Officer, a REALLID poderá 
acessar, sem prévio aviso, qualquer conteúdo armazenado nos ativos digitais da empresa, 
incluindo: 

• Corpo de e-mails corporativos e anexos; 
• Arquivos armazenados em nuvem ou discos rígidos locais; 
• Registros de navegação e comunicações em sistemas internos. 

9.4. Dever de Custódia e Sigilo 

O acesso aos dados mencionados no item anterior será realizado de forma restrita e sigilosa pela 
alta administração ou por profissionais especificamente designados, visando exclusivamente a 
apuração dos fatos e a coleta de evidências para o exercício do direito de punição ou para 
cooperação com autoridades públicas. 

9.5. Responsabilidade do Usuário 

É responsabilidade de cada colaborador utilizar os recursos digitais de forma ética e eficiente, 
zelando pela integridade do hardware e software, e evitando a guarda de arquivos de natureza 
estritamente pessoal ou ilícita nos ativos da empresa. 
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TERMO DE COMPROMISSO E CIÊNCIA 

 

Declaro que recebi, li e compreendi integralmente as normas estabelecidas no Código de 
Ética e Conduta da REALLID ENGENHARIA LTDA. 

Estou ciente de que a ética e a integridade são pilares inegociáveis desta instituição e 
comprometo-me a pautar minha conduta profissional por essas diretrizes em todas as interações 
com colegas, clientes, fornecedores e, especialmente, com a Administração Pública. 

Compreendo que o descumprimento de qualquer norma prevista neste Código, bem como a 
violação das leis de anticorrupção e integridade vigentes, poderá resultar em medidas disciplinares, 
incluindo a rescisão do vínculo com a empresa por justa causa e a aplicação das sanções legais 
cabíveis. 

Ratifico ainda minha ciência quanto ao monitoramento dos ativos digitais e recursos 
tecnológicos da empresa, conforme estabelecido no Capítulo 9 deste documento. 

 

 

São José de Mipibu RN, _____ de _______________ de 20___. 

 

 

 

 Nome Completo:  
 CPF:   
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